
 

 

 

 

Ключевые личностно-деловые компетенции  

Отчет о прохождении 
 
 
 

Фамилия: Петр 

Имя: Иванов 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 
Результат 

 

Аналитическое мышление 4 / 10 

Низкий уровень 

 

 
Выделяет лишь наиболее очевидные факторы, характеризующие внешнюю среду. Не учитывает, как его решения или действия скажутся на работе. Оперирует отдельными фактами, не увязывает их 

между собой. Не замечает взаимосвязи явлений. В случае коммерческой деятельности, не учитывает существующую конъюнктуру рынка  или социальной реальности. 

Переносит ответственность на внешние обстоятельства (надежда на окончание сложной экономической ситуации, невозможность что-либо изменить в имеющихся условиях). 
 
 
 

 

Гибкость и готовность к изменениям 8 / 10 

Высокий уровень 

 

 
Объективно видит ситуацию, адаптирует стратегии. Способен к значительной трансформации в своей деятельности и деятельности ко мпании в ответ на потребности ситуации. Стимулирует к этому 

окружающих. При необходимости совместной работы для достижения цели, способен подстроиться под стиль деятельности других люде й. 

 
 

 

 

Защитная шкала - достоверность ответов 10 / 10 

Высокий уровень 

 

 
Результатам тестирования можно доверять. 

 
 
 

 

 

Клиентоориентированность 8 / 10 

Высокий уровень 

 

 
Демонстрирует осознание и внутреннюю убежденность в том, что ориентация на клиента – важнейшая составляющая часть эффективного взаимодействия с людьми. Соблюдает основные принципы 

ориентации на клиентов, в т.ч. внутренних. Проявляет способность находить баланс между интересами клиента и интересами компании. 

 
 

 
 

 

Коммуникативные навыки 9 / 10 

Высокий уровень 

 

 
Проявляет компетентность в деловом общении, адекватно оценивает причины поступков и мотивацию людей, знает терминологию делов ых коммуникаций, не испытывает сложности в общении. 

Способен проявлять гибкость во взаимодействии с людьми.  

Может, посредством общения, влиять на мнение людей. Ораторские способности развиты на достаточном уровне. 
 

 

 
 

Ответственность 4 / 10 

Низкий уровень 

 

 
Испытывает трудности при необходимости принимать решения самостоятельно, не принимает во внимание обстоятельства, не готов к риску. Не всегда согласовывает свои действия с действиями  

других людей. 

Если выдвигает предложения, то не стремиться брать ответственность за их реализацию. 
 
 
 

 

 

Планирование и Самоорганизация 7 / 10 

Высокий уровень 

 

 
Стремится распределять дела по срочности и важности. Группирует дела таким образом, чтобы оптимизировать время их выполнения.  Планирует реалистичное время на выполнение дел. Успевает  

выполнить все важные задачи. 

При планировании закладывает дополнительное время на непредвиденные обстоятельства. Способен находить способы оптимизации времени. 
 
 

 
 

 

Склонность к лидерству и управлению 10 / 10 

Высокий уровень 

 

 
Наблюдается повышенный потенциал лидерства. Заинтересован в развитии, мотивирован занимать руководящую должность.  

Можно рекомендовать сотрудника для дальнейшего обучения на лидерские позиции.  

 
 

 
 

 

 

Стрессоустойчивость 8 / 10 

Высокий уровень 

 

 
Демонстрирует уверенное поведение и позитивный настрой в любой ситуации. Успешно ориентируется в ситуациях длительной неопред еленности. 

Сохраняет эффективность в ситуации давления со стороны. Не сдается в случае неудачи.  
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Время прохождения 
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