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ШКАЛА ОЦЕНКА БАЛЛЫ РЕЗУЛЬТАТ

Гипертимность высокий 24 из 24 100%

Энергичный, инициативный сотрудник с высокой работоспособностью, легко генерирует идеи и
увлекает коллег, но может быть импульсивным. HR: подходит для активных ролей (продажи,
проекты, стартапы); важно направлять энергию в структурированные задачи и контролировать
сроки.

Циклотимность высокий 24 из 24 100%

Работоспособность колеблется от высокой продуктивности до спадов, гибкий, но зависит от
эмоционального состояния. HR: лучше проявляет себя в проектах с гибкими дедлайнами; полезно
дробить задачи на этапы.

Экзальтированность высокий 24 из 24 100%

Креативный, вдохновляющий, но эмоционально нестабильный. HR: эффективен в творческих ролях
(дизайн, реклама); важно структурировать workflow и снижать эмоциональные перегрузки.

Демонстративность высокий 20 из 24 83%

Коммуникабельный, умеет презентовать идеи, стремится к признанию, иногда переоценивает
возможности. HR: подходит для маркетинга, PR, продаж; нуждается в объективной обратной связи и
измеримых результатах.

Застревание высокий 18 из 24 75%

Целеустремлённый, упорный, но может зацикливаться на проблемах и долго помнить обиды. HR:
эффективен в стратегических ролях (юрист, переговорщик); важно обучать гибкости и
делегированию.
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Эмоциональность высокий 18 из 24 75%

Эмпатичный, чуткий к атмосфере в коллективе, избегает напряжённости. HR: полезен в HR,
клиентском сервисе, командообразующих ролях; важно обучать стрессоустойчивости.

Тревожность низкий 15 из 24 62%

Не склонен к данной акцентуации.

Педантичность низкий 14 из 24 58%

Не склонен к данной акцентуации.

Возбудимость низкий 12 из 24 50%

Не склонен к данной акцентуации.

Дистимичность низкий 9 из 24 38%

Не склонен к данной акцентуации.

Достоверность ответов (шкала
лжи) низкий 1 из 9 11%

Результаты достаточно достоверны.

Как применять результаты на практике

1 Развитие карьеры
Выбирайте роли, где природные качества дадут максимальный результат
(демонстративный тип — презентации и переговоры, педантичный — контроль качества).
Прокачивайте навыки, компенсирующие слабые стороны.

2 Командная работа
Осознавайте, как ваш стиль влияет на коллег, и формируйте разнородные команды, где
типы дополняют друг друга.
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3 Управление персоналом
Мотивируйте по-разному (экзальтированному — признание, застревающему — чёткие
KPI). Для HR: включайте данные в программы адаптации и коучинга. Гибкость и
осознанность важнее «идеального» профиля.

ЭТО ПРИМЕР ОТЧЁТА

Так выглядит результат по каждому участнику в каталоге готовых тестов StartExam. Отчёт
формируется автоматически сразу после прохождения теста: балл, уровень по шкале и
интерпретация с рекомендациями — без ручной обработки со стороны HR.
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