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Стратегии поведения (модель Томаса–Килманна)

ШКАЛА ОЦЕНКА БАЛЛЫ РЕЗУЛЬТАТ

Приспособление средний 7 из 9 78%

Иногда готов подстраиваться под других, но может и отстаивать свои интересы. Понимает важность
гармонии в отношениях, но учитывает и собственные потребности.

Компромисс средний 8 из 13 62%

Иногда готов идти на уступки ради согласия, но не всегда. Понимает ценность компромисса, но
осознаёт, что порой лучше настоять на своём или искать более глубокие решения.

Сотрудничество средний 7 из 12 58%

Стремится к совместному решению проблем, но не считает это единственно верным подходом.
Готов работать с другими ради взаимовыгодного решения, используя и другие стили по контексту.

Соперничество низкий 4 из 12 33%

Стиль поведения не выражен.

Избегание низкий 4 из 14 29%

Стиль поведения не выражен.

ЭТО ПРИМЕР ОТЧЁТА

Так выглядит результат по каждому участнику в каталоге готовых тестов StartExam. Отчёт
формируется автоматически сразу после прохождения теста: балл, уровень по шкале и
интерпретация с рекомендациями — без ручной обработки со стороны HR.
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