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Результаты по компетенциям

ШКАЛА ОЦЕНКА БАЛЛЫ РЕЗУЛЬТАТ

Склонность к лидерству и
управлению высокий 10 из 10 100%

Повышенный потенциал лидерства. Заинтересован в развитии, мотивирован занимать руководящую
должность. Можно рекомендовать для дальнейшего обучения на лидерские позиции.

Коммуникативные навыки высокий 9 из 10 90%

Компетентен в деловом общении, адекватно оценивает мотивацию людей, гибок во
взаимодействии. Может влиять на мнение людей; ораторские способности развиты на достаточном
уровне.

Гибкость и готовность к
изменениям

высокий 8 из 10 80%

Объективно видит ситуацию, адаптирует стратегии, способен к значительной трансформации
деятельности в ответ на потребности ситуации и стимулирует к этому окружающих.

Клиентоориентированность высокий 8 из 10 80%

Ориентация на клиента как важнейшая составляющая эффективного взаимодействия. Находит
баланс между интересами клиента и компании.

Стрессоустойчивость высокий 8 из 10 80%

Уверенное поведение и позитивный настрой в любой ситуации, ориентируется в условиях
длительной неопределённости, сохраняет эффективность под давлением.
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Планирование и
самоорганизация высокий 7 из 10 70%

Распределяет дела по срочности и важности, планирует реалистичное время, закладывает запас на
непредвиденное, находит способы оптимизации времени.

Аналитическое мышление низкий 4 из 10 40%

Выделяет лишь очевидные факторы, слабо увязывает факты между собой, не всегда учитывает
последствия решений. Склонен переносить ответственность на внешние обстоятельства.

Ответственность низкий 4 из 10 40%

Испытывает трудности при самостоятельных решениях, не всегда готов к риску и согласованию
действий с другими; редко берёт ответственность за реализацию своих предложений.

Достоверность ответов
(защитная шкала) высокий 10 из 10 100%

Результатам тестирования можно доверять.

ЭТО ПРИМЕР ОТЧЁТА

Так выглядит результат по каждому участнику в каталоге готовых тестов StartExam. Отчёт
формируется автоматически сразу после прохождения теста: балл, уровень по шкале и
интерпретация с рекомендациями — без ручной обработки со стороны HR.
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