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Управленческие компетенции по шкалам

ШКАЛА ОЦЕНКА БАЛЛЫ РЕЗУЛЬТАТ

Лидерская мотивация высокий 15 из 20 75%

Заинтересован в развитии лидерского потенциала, мотивирован занимать руководящую должность.
При высоком управленческом мышлении можно рекомендовать для обучения на лидерские
позиции.

Стрессоустойчивость средний 10 из 16 62%

Стрессоустойчивость на среднем уровне. Способен справляться с работой управленца, за
исключением условий с повышенными требованиями к стрессоустойчивости.

Управленческое мышление средний 7 из 16 44%

Решает управленческие задачи на среднем уровне, успешно справляется с руководством на уровне
низового и среднего звена. Для карьерного роста стоит развивать компетенцию.

Коммуникативные компетенции и
эмоциональный интеллект

средний 7 из 16 44%

Развиты на среднем уровне. Готов идти на контакт, но ораторские способности нуждаются в
развитии. Может занимать руководящие посты при наличии опыта и компетенций.

Самоорганизация средний 7 из 18 39%

Управление собственной деятельностью на среднем уровне — достаточно для большинства
ситуаций. Для управленческой карьеры стоит развивать компетенцию.
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Управление командой и
делегирование средний 6 из 16 38%

Недостаточно чётко ставит задачи подчинённым, мало даёт комментариев для качественного
выполнения. Понимает важность делегирования, но не хватает навыков для организации процесса.

Достоверность ответов
(защитная шкала) высокий 10 из 10 100%

Результатам тестирования можно доверять.

ЭТО ПРИМЕР ОТЧЁТА

Так выглядит результат по каждому участнику в каталоге готовых тестов StartExam. Отчёт
формируется автоматически сразу после прохождения теста: балл, уровень по шкале и
интерпретация с рекомендациями — без ручной обработки со стороны HR.
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