
Диагностика структуры мотивации

Результат

Результат

Ориентация на альтруизм 6 / 10

Данная тенденция выражена, но не является ведущей.

Ориентация на власть 7 / 10

Большое значение по шкале означает, что человек имеет установку на власть. Он хочет чувствовать контроль
над другими людьми и на многое готов ради этого. Он может оказаться в результате тираном, но может стать
и неплохим руководителем. Для людей с подобной ориентацией ведущей ценностью является влияние на
других, на общество.

Ориентация на деньги 6 / 10

Данная тенденция выражена, но не является ведущей.

Ориентация на процесс 6 / 10

Данная тенденция выражена, но не является ведущей.

Ориентация на результат 5 / 10

Данная тенденция выражена, но не является ведущей.

Ориентация на свободу 3 / 10

Данная тенденция выражена слабо.

Ориентация на труд 8 / 10

Большое значение по шкале говорит об установке на труд. Человек все время использует для того, чтобы что-
то сделать, не жалея выходных дней, отпуска и т. д. Труд сам по себе приносит ему больше радости и
удовольствия, чем другие занятия. В отличие от установки на процесс здесь человеку важно чувствовать, что
он не просто занят, а именно работает. При этом то, насколько этот труд на самом деле результативен, имеет
мало значения, но важно, насколько он одобряем руководством или обществом. Так, такая установка – одна
из причин продолжения работы, когда зарплату не платят и заплатить не могут в принципе, поскольку
продукция никому не нужна.

Ориентация на эгоизм 5 / 10

Данная тенденция выражена, но не является ведущей.
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средняя значимость
60%

высокая значимость
70%

средняя значимость
60%

средняя значимость
60%

средняя значимость
50%

низкая значимость
30%

высокая значимость
80%

средняя значимость
50%


