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Диагностика структуры мотивации
Участник: Соколова Мария Дата прохождения: 5 июня 2025 г. Время прохождения: 30 минут

Структура мотивации по шкалам

ШКАЛА ОЦЕНКА БАЛЛЫ РЕЗУЛЬТАТ

Ориентация на труд высокая 8 из 10 80%

Установка на труд: человек использует всё время, чтобы что-то делать. Труд сам по себе приносит
удовольствие; важно чувствовать себя работающим и получать одобрение руководства и общества.

Ориентация на власть высокая 7 из 10 70%

Выраженная установка на власть: желание контролировать ситуацию и влиять на других. Ведущая
ценность — влияние на людей и общество; при развитии управленческих навыков — потенциал
руководителя.

Ориентация на альтруизм средняя 6 из 10 60%

Тенденция выражена, но не является ведущей.

Ориентация на деньги средняя 6 из 10 60%

Тенденция выражена, но не является ведущей.

Ориентация на процесс средняя 6 из 10 60%

Тенденция выражена, но не является ведущей.

Ориентация на результат средняя 5 из 10 50%

Тенденция выражена, но не является ведущей.
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Ориентация на эгоизм средняя 5 из 10 50%

Тенденция выражена, но не является ведущей.

Ориентация на свободу низкая 3 из 10 30%

Тенденция выражена слабо.

ЭТО ПРИМЕР ОТЧЁТА

Так выглядит результат по каждому участнику в каталоге готовых тестов StartExam. Отчёт
формируется автоматически сразу после прохождения теста: балл, уровень по шкале и
интерпретация с рекомендациями — без ручной обработки со стороны HR.

StartExam · Каталог готовых тестов Стр. 2 / 2


