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Профиль по шкалам

ШКАЛА ОЦЕНКА БАЛЛЫ РЕЗУЛЬТАТ

Мотивация и рабочие
предпочтения высокий 42 из 50 84%

Яркая внутренняя мотивация и осознанные предпочтения: самостоятельность в целеполагании,
нетерпимость к избыточному контролю, способность мотивировать других. Готов к ролям с
предпринимательской составляющей; риск — конфликт в жёстко регламентированных структурах.

Сильные стороны высокий 42 из 50 84%

Явные профессиональные преимущества, которые можно превратить в ключевые активы компании.
Оптимальны экспертные или лидерские роли, участие в стратегических сессиях, автономия в
решениях и наставничество.

Стиль коммуникации средний 36 из 50 72%

Адаптивная коммуникация, но нужны комфортные условия. Уверенно взаимодействует в знакомых
ситуациях, избегает конфликтных сценариев, эффективен как «поддерживающий» участник.
Развитие — тренинги по сложным разговорам и фасилитации.

Стиль мышления и поведения средний 33 из 50 66%

Умеренная выраженность рационального подхода. Работает по инструкциям, но возможны
сложности с нестандартными задачами. Развитие — системное мышление, планирование, основы
проектного управления.

Роль в команде средний 32 из 50 64%

Гибкий командный игрок с потенциалом к ролевой специализации. Адаптируется к распределённым
ролям, эффективен как «исполнитель второго плана». Потенциал к ролям Дипломат или Аналитик;
важно избегать доминирующих лидеров в команде.

StartExam · Каталог готовых тестов Стр. 1 / 2



Уровень искренности ответов средний 30 из 50 60%

В основном ответы честные, но в отдельных моментах возможен выбор социально одобряемых
вариантов. Результат достаточно достоверен.

ЭТО ПРИМЕР ОТЧЁТА

Так выглядит результат по каждому участнику в каталоге готовых тестов StartExam. Отчёт
формируется автоматически сразу после прохождения теста: балл, уровень по шкале и
интерпретация с рекомендациями — без ручной обработки со стороны HR.
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