[Полное наименование организации]
ПРИКАЗ № ______

	г. __________________
	«____» __________ 20____ г.


О допуске к работе
На основании статьи 76 Трудового кодекса Российской Федерации, в связи с успешным прохождением [должность, фамилия, имя, отчество] повторной проверки знания требований охраны труда (протокол № ______ от «____» __________ 20____ г.),
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Допустить [должность, фамилия, инициалы] к работе с «____» ____________ 20____ г.
2. Бухгалтерии возобновить начисление заработной платы с даты допуска к работе.
3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Основание: протокол проверки знания требований охраны труда № ______ от «____» ____________ 20____ г.

Руководитель организации   ______________ / ________________________ /
                                                        (подпись)                        (фамилия, инициалы)
С приказом ознакомлен(-а): _________ / ______________ / «__» ______ 20__ г.

