[Полное наименование организации]
ПРИКАЗ № ______

	г. __________________
	«____» __________ 20____ г.


Об отстранении от работы
На основании статьи 76 Трудового кодекса Российской Федерации, в связи с непрохождением [должность, фамилия, имя, отчество] проверки знания требований охраны труда (протокол № ______ от «____» __________ 20____ г.),
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Отстранить [должность, фамилия, инициалы] от работы с «____» ____________ 20____ г. до прохождения проверки знания требований охраны труда.
2. Заработную плату за период отстранения не начислять (часть 3 статьи 76 Трудового кодекса Российской Федерации).
3. Специалисту по охране труда [фамилия, инициалы] организовать повторную проверку знаний в срок не позднее 30 календарных дней.
4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Основание: протокол проверки знания требований охраны труда № ______ от «____» ____________ 20____ г.

Руководитель организации   ______________ / ________________________ /
                                                        (подпись)                        (фамилия, инициалы)
С приказом ознакомлен(-а): _________ / ______________ / «__» ______ 20__ г.
Примечание. Если работник не прошёл проверку не по своей вине (например, работодатель не организовал обучение), период отстранения оплачивается как простой — не менее двух третей среднего заработка (статья 157 Трудового кодекса Российской Федерации).

